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Innhold
Rutinen skal sørge for at skolen jobber forebyggende med nærværsarbeid, fanger opp elever med begynnende fraværsutfordringer og følger opp elever med bekymringsfullt fravær. 
Innledning:
Mål
Sørge for størst mulig grad av nærvær i skolen, samt forebygge at elever utvikler bekymringsfullt fravær. 
Lovhjemmel
Opplæringsloven §10-6: “Kommunen og fylkeskommunen skal sørgje for at elevar med fråvær frå opplæringa blir følgde opp.”
Ramme og bakgrunnsstoff
Planen er lagd med utgangspunkt i tidligere rutine fra 6.8.2020, samt følgende nettsider fra Utdanningsdirektoratet: Slik kan skolen håndtere bekymringsfullt fravær | udir.no, Plikt til å følge opp fravær | udir.no og Gode relasjoner skaper trygge og gode skolemiljø | udir.no
Forebygging og generelle rutiner
Skolen kan forebygge fravær gjennom å jobbe med nærværstiltak. Det aller viktigste er å jobbe systematisk med et inkluderende, trygt og godt skole- og læringsmiljøer. 
	Tiltak
	Ansvar
	Tidspunkt

	Jobbe for å få best mulige overganger, for eksempel fra barnehage til skole (se egen rutine), fra barnetrinn til ungdomstrinn (se egen rutine) og ved bytte av lærer (se egen rutine)
	Rektor
	Se de spesifikke rutinene

	Felles arbeid i profesjonsfellesskapet med å utvikle relasjonskompetanse og godt skolemiljø, for eksempel med utgangspunkt i Udirs kompetansepakke om trygt og godt skolemiljø og kompetansepakke om inkluderende fellesskap.

	Rektor
	I felles plantid etter oppsatt plan

	Arbeide i klassen med relasjoner for å utvikle et inkluderende fellesskap, se gode råd på Gode relasjoner skaper trygge og gode skolemiljø | udir.no
	Kontaktlærer
	Kontinuerlig

	Gi informasjon om fraværsrutiner til elevene. 
	Kontaktlærer
	Årlig ved skolestart. 

	Gi informasjon om fraværsrutiner til foresatte.

	Rektor
	Årlig ved skolestart.

	Føre fravær i enkelttimer.
	Faglærer
	Kontinuerlig

	Sørge for at fraværsføringen er korrekt og oppdatert.
	Kontaktlærer
	Kontinuerlig. 

	Kontaktlærer tar kontakt med foresatte dersom en elev er fraværende uten at permisjon er gitt eller melding om sjukdom er mottatt (udokumentert fravær). 
	Kontaktlærer
	Første fraværsdag.

	Kontaktlærer tar kontakt med foresatte dersom en elev har mer enn tre forsent-komminger. 
	Kontaktlærer
	Ved fjerde forsent-komming. 

	Kontaktlærer tar kontakt med foresatte dersom eleven møter på skolen, men forlater skolens område uten tillatelse/ har ugyldig fravær fra enkelttimer. 
	Kontaktlærer
	Samme dag 




Rutiner ved begynnende fraværsutfordringer
	Tiltak
	Ansvar
	Tidspunkt

	Kontaktlærer tar en samtale med eleven dersom hen begynner å få fravær som gir bekymring. Lytt til eleven og hvilke tanker hen selv har om fraværet, hvordan hen har det og hvordan hen opplever skolehverdagen.  Se Slik kan skolen håndtere bekymringsfullt fravær | udir.no for råd om hva som bør inkluderes i samtalen, samt hvordan en best mulig kan forebygge fravær. 
	Kontaktlærer

	Ved begynnende fraværsutfordringer som enda ikke er nådd grensen for “bekymringsfullt fravær”. 

	Tett og tillitsfullt samarbeid med foreldrene kan være avgjørende for å fange opp og forhindre utvikling av bekymringsfullt fravær. De første tegnene til bekymringsfullt skolefravær kan vise seg hjemme, for eksempel ved at eleven gruer seg til å gå på skolen. 
Ta kontakt med foreldrene tidlig. Inviter til et fysisk møte der dere raskt får planlagt veien videre og avklart en tydelig ansvarsfordeling. 
	
	

	Kartlegg årsaken til fraværet:
· Er fraværet knyttet til spesielle dager eller fag?
· Hvordan har eleven det på skolen faglig og sosialt?
· Har det hendt noe på skolen eller hjemme som kan påvirke fraværet?
· Har eleven gode relasjoner til ansatte og medelever på skolen?

	
	

	Etter kartleggingen, drøfter rektor og kontaktlærer, samt ev. Andre i profesjonsfellesskapet det som kom fram av kartleggingen. Ut fra dette må skolen vurdere om tiltak skal settes inn etter kartleggingen. Dette kan være for eksempel tettere oppfølging faglig og sosialt, styrke klassemiljøet, sosialpedagogisk rådgivning og samarbeid med PPT, skolehelsetjenesten og andre i primærhelsetjenesten, slik som fastlege, barne- og/eller familievern.

	Rektor
	Etter gjennomførtkartlegging



Rutiner ved bekymringsfullt fravær
Bekymringsfullt fravær er 
· Fravær mer enn 3 enkeltdager i løpet av måned
· Sammenhengende fravær i mer enn 5 dager
· Fravær mer enn 10 dager i løpet av et halvår
	Tiltak
	Ansvar
	Tidspunkt

	Møte med foresatte. Skolen utarbeider sammen med elev og foresatte en tiltaksplan. 
	Rektor
	Innen en uke etter at beskjed om bekymringsfullt fravær er mottatt

	Oppfølgingsmøte med foresatte der tiltakene evalueres. 
	Rektor.
	To uker etter at tiltaksplanen ble iverksatt. 
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